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ВВЕДЕНИЕ 

 

Мотивация- это побуждения, вызывающие активность, определяющие 

направленность личности. Поведение человека всегда мотивировано. Это может быть 

упорная творческая работа, с воодушевлением, энтузиазмом, а может быть уклонение от 

неё «в знак протеста». Поведение может иметь любые другие формы проявления. Всегда 

следует искать мотив поведения. Мотивировать учащихся - значит затронуть их важнейшие 

интересы, дать им шанс реализоваться в процессе деятельности. 

Понятие мотивации является центральным в психологии. Все психические процессы, 

явления в своей совокупности обусловлены мотивацией. В самом общем плане под мотивом 

понимается любое внутреннее побуждение человека к деятельности, поведению. Учебная 

мотивация определяется как частный вид мотивации, включённой в деятельность учения. 

Учебная мотивация определяемся целым рядом специфических для этой деятельности 

факторов: во-первых, она определяется самой образовательной системой, образовательным 

учреждением, где осуществляется учебная деятельность: во-вторых. - организацией 

учебного процесса: в-третьих. - субъектными особенностями обучающегося (возраст, пол. 

интеллектуальное развитие, способности, уровень притязаний. самооценка, его 

взаимодействие с другими учениками и т.д.); в- четвёртых, -субъектными особенностями 

педагога и, прежде всего, системой его отношений к ученику, к делу; в-пятых. -спецификой 

учебного предмета. 

Мотивы могут быть познавательными, если они связаны с содержанием учения, и 

социальными, если связаны с общением учеников друг с другом и учителями. 

Рассматривая мотивационную сферу) применительно к учению, необходимо учитывать 

иерархичность её строения. Так. в неё входят: потребность в учении, смысл учения, мотив 

учения, цель, эмоции, отношение и интерес. 

Мотивы могут быть познавательными, если они связаны с содержанием учения, и 

социальными, если связаны с общением учеников друг с другом и учителями. 

Рассматривая мотивационную сферу применительно к учению, необходимо учитывать 

иерархичность её строения. Так, в неё входят: потребность в учении, смысл учения, мотив 

учения, цель, эмоции, отношение и интерес. 



4 
 

Цель работы – изучить и представить роль и значение мотивации в сфере образования. 

Это проблемы, вытекающие из цели работы; 

• изучать мотивация в обучении; 

• изучать мотивация и её роль в процессе обучения. 
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Мотивация в обучении 

 

Мотивация побуждение к действию; психофизиологический процесс, управляющий 

поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и 

устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности1. 

Мотивация- это побуждения, вызывающие активность, определяющие 

направленность личности. Поведение человека всегда мотивировано. Это может быть 

упорная творческая работа, с воодушевлением, энтузиазмом, а может быть уклонение от 

неё «в знак протеста». Поведение может иметь любые другие формы проявления. Всегда 

следует искать мотив поведения. Мотивировать учащихся - значит затронуть их важнейшие 

интересы, дать им шанс реализоваться в процессе деятельности. 

Понятие мотивации является центральным в психологии. Все психические процессы, 

явления в своей совокупности обусловлены мотивацией. В самом общем плане под мотивом 

понимается любое внутреннее побуждение человека к деятельности, поведению. Учебная 

мотивация определяется как частный вид мотивации, включённой в деятельность учения. 

Учебная мотивация определяемся целым рядом специфических для этой деятельности 

факторов: во-первых, она определяется самой образовательной системой, образовательным 

учреждением, где осуществляется учебная деятельность: во-вторых. - организацией 

учебного процесса: в-третьих. - субъектными особенностями обучающегося (возраст, пол. 

интеллектуальное развитие, способности, уровень притязаний. самооценка, его 

взаимодействие с другими учениками и т.д.); в- четвёртых, -субъектными особенностями 

педагога и, прежде всего, системой его отношений к ученику, к делу; в-пятых. -спецификой 

учебного предмета. 

Мотивы могут быть познавательными, если они связаны с содержанием учения, и 

социальными, если связаны с общением учеников друг с другом и учителями. 

Рассматривая мотивационную сферу) применительно к учению, необходимо учитывать 

иерархичность её строения. Так. в неё входят: потребность в учении, смысл учения, мотив 

учения, цель, эмоции, отношение и интерес. 

 
1Леонтьев А.А., Язык, речь, речевая деятельность. М.: Просвещение, 2007,C. 99. 
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Мотивы могут быть познавательными, если они связаны с содержанием учения, и 

социальными, если связаны с общением учеников друг с другом и учителями. 

Рассматривая мотивационную сферу применительно к учению, необходимо учитывать 

иерархичность её строения. Так, в неё входят: потребность в учении, смысл учения, мотив 

учения, цель, эмоции, отношение и интерес. 

На наш взгляд, учителям следует учитывать, что существует мною различных причин 

снижения мотивации учении. Перечислим некоторые. Причинами снижения мотивации, 

зависящими от учители, являются неправильный отбор содержания учебного материала, 

вызывающею перегрузку учащихся; невладение учителем современными методами 

обучения и их оптимальным сочетанием, неумение строить отношения с учащимися и 

организовывать взаимодействия школьников друг с другом: особенности личности 

учителя.  

Как показывает практика, учителя далеко не всегда уделяю)" должное внимание 

мотивации учащихся. Многие учителя, часто сами того не осознавая, исходят из того, что 

раз ребенок пришел в школу, то он должен делать все то. что рекомендует учитель. 

Встречаются и такие учителя, которые, прежде всего, опираются на отрицательную 

мотивацию. В таких случаях деятельностью учащихся движет, прежде всего, желание, 

избежать разного рода неприятностей: наказания со стороны учителя или родителей, 

плохой оценки и |.д. В таких случаях у учеников постепенно формируется страх перед 

школой, страх перед учителем.  

Учебная деятельность радости не приноси)'. Это сигнал неблагополучия. Даже 

взрослый человек не может длительное время работать в таких условиях. Причинами 

снижения мотивации зависящими от ученика являются низкий уровень знаний: 

несформированность учебной деятельности, и. прежде всею, приёмов самостоятельного 

приобретения знаний: реже - несложившиеся отношения с классом; в единичных случаях 

-задержки развития, аномальное развитие2. 

Мотивация представляет собой совокупность, систему психологически разнородных 

факторов, детерминирующих поведение и деятельность человека. Иными словами, она 

выступает как побуждения, вызывающие активность человека или усиливающие ее. 

 
2Мотивация и стимулирование трудовой деятельности /Т.Н. Лобанова.  Москва: Юрайт, 2015, C.104. 
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Мотивация, согласно современным психологическим представлениям, понимается как 

совокупность стойких мотивов, имеющих определенную иерархию и выражающих 

направленность личности. Мотивами же принято считать те внутренние силы, которые 

связаны с потребностями личности и побуждают ее к определенной деятельности, 

направленной на их удовлетворение. 

Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенной в 

деятельность учения, учебную деятельность. 

Учебная мотивация, как и любой другой ее вид, имеет системный характер. Она 

характеризуется направленностью, устойчивостью и динамичностью. 

Мотивация играет ключевую роль в нашем обучении. Согласно результатам 

исследования, мотивация имеет большее влияние на нашу производительность в 

математике, чем наш уровень IQ. 

В частности, исследователи обнаружили, что уровень интеллекта был тесно связан с 

показателями успеваемости учащихся по математике, но только на начальном этапе 

развития конкуренции в этой области. Высокая мотивация и навыки учащихся стали 

наиболее значимыми факторами, которые определили успешное развитие высших 

математических навыков. Студенты с хорошими данными успеваемости были внутренне 

мотивированы и способны использовать такие навыки, как объяснение, синтез, поиск 

связей с ранее полученными знаниями. Они избегали запоминания путем заучивания и 

демонстрировали более заметный прогресс в области усвоения математики, в отличие от 

тех, кто не чувствовал внутреннюю мотивацию. В противоположность этому, уровень 

интеллекта студентов не связан с их достижениями в области математики. 

Почему так важно поддерживать у студентов мотивацию к учебе? 

• Мотивация увеличивает усилия и настойчивость в выполнении задач;  

• Наша мотивация дает «зеленый свет» инициативности;  

• Мотивация улучшает когнитивные способности;  

• И наконец, мотивация повышает общую производительность3. 

 
3Пассов Е.И., Коммуникативный метод обучения иноязычному говорению 2-е изд. М.: Просвещение, 

1991,C.63. 
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Наиболее продуктивными являются внутренние мотивы, так как они основаны на 

интересе, на чем-то важном и значимом для учащихся. К внутренним мотивам относятся 

такие, которые побуждают человека к учению как своей цели и как к важному инструменту 

достижения своих целей. При этом интерес может проявляться к самим знаниям и к 

процессу их получения. Внутренними мотивами могут выступать также любознательность, 

стремление студента повысить свой культурный и профессиональный уровень, его 

потребность в новой информации. Учебные ситуации, связанные с мотивами такого рода 

не содержат внутреннего конфликта. Вообще внутренняя мотивация характерна для 

сильных студентов, стремящихся освоить профессию на должном уровне, приобрести 

практические умения и навыки. 

К внешним мотивам относятся побудители такого типа, как наказание или награда, 

угроза и требование, давление группы, ожидание будущих благ, оценка преподавателя, 

стремление избежать неприятностей и т.п. Все они действительно являются внешними по 

отношению к непосредственной цели учения. Сама же цель, то есть непосредственно 

учение, при подобных ситуациях и мотивах может быть безразличной или даже 

отталкивающей, а учение часто носит вынужденный для студента характер и выступает как 

препятствие, которое надо преодолеть на пути к основной цели. Для данной ситуации, в 

принципе конфликтной, характерно наличие противоборствующих сил, поэтому она 

связана со значительным психическим напряжением, требует от студента определенных 

внутренних усилий и порой сопровождается его борьбой с самим собой. 

В целом, исследования учебной и профессиональной мотивации свидетельствуют, 

что она сложна, многоаспектная, разнородна, разноуровнева, имеет иерархическую 

структуру, которая определяет различную направленность студента в зависимости от того, 

какие конкретно мотивы становятся для него доминирующими, и требует тщательного 

изучения и анализа с целью правильного ее формирования и развития у каждого студента. 
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Мотивация и её роль в процессе обучения 

 

Мотивация представляет собой совокупность, систему психологически разнородных 

факторов, детерминирующих поведение и деятельность человека. Иными словами, она 

выступает как побуждения, вызывающие активность человека или усиливающие ее. 

Мотивация, согласно современным психологическим представлениям (Е.С. Кузьмин, Б.Ф. 

Ломов, К.К. Платонов и другие), понимается как совокупность стойких мотивов, имеющих 

определенную иерархию и выражающих направленность личности. Мотивами же принято 

считать те внутренние силы, которые связаны с потребностями личности и побуждают ее 

к определенной деятельности, направленной на их удовлетворение. 

Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенной в 

деятельность учения, учебную деятельность. 

Учебная мотивация, как и любой другой ее вид, имеет системный характер. Она 

характеризуется направленностью, устойчивостью и динамичностью. 

Общую структуру учебной мотивации образуют потребность, смысл учения, мотив 

учения, цель, интерес, желания и намерения, задача. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунoк 1. Общая структура учебной мотивации 

Наиболее важным из мотивационных понятий является понятие потребности. 

Потребность представляет собой состояние индивида, создаваемое испытываемой им 

нуждой в определенных объектах, необходимых для его существования и развития. 

Именно поэтому потребность выступает одним из главных источников человеческой 
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активности. Будучи мотивом деятельности и ее источником, потребность является вместе 

с тем и ее результатом. 

Потребности являются исходными побуждениями человека к деятельности, они 

выражают его зависимость от внешнего мира и направленность на него. Потребности есть 

у всех живых существ. Основными характеристиками потребностей являются: а) сила, б) 

периодичность возникновения, в) способы удовлетворения, д) предметное содержание (т.е. 

совокупность тех объектов, с помощью которых данная потребность может быть 

удовлетворена). 

Еще одним понятием, описывающим мотивационную сферу человека, является 

мотив. Мотив представляет собой внутреннее побуждение личности к тому или иному 

виду активности (деятельность, общение, поведение, обучение), связанное с 

удовлетворением определенной потребности. Одновременно мотив выступает 

побуждающим и определяющим выбором направленности деятельности, предмет 

(материальный или идеальный), на который она направлена. 

В качестве мотивов могут выступать идеалы, интересы, убеждения, социальные 

установки, ценности. Однако при этом за всеми перечисленными причинами все равно 

стоят потребности человека во всем их многообразии (от базовых, биологических, до 

высших, социальных). 

Выделяют (А.А. Файзуллаев) три этапа, которые мотив проходит в своем становлении 

и развитии: 1) возникновение побуждения как отражения определенной потребности; 2) 

осознание побуждения; 3) принятие личностью осознанного побуждения в качестве мотива 

деятельности. 

Выделение третьего этапа связано с тем, что даже осознав и всесторонне оценив какое-

либо побуждение, человек, в принципе, может и не принять его в качестве мотива и 

соответственно отказаться от него. 
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Рисунoк 2. Этапы становления и развития мотива 

В общей структуре мотивационной сферы важное место принадлежит цели. Цель 

представляет собой некоторый идеальный образ и предвосхищающую модель желаемых 

жизненных ситуаций человека.  

Она выступает специфическим способом детерминации человеческой деятельности 

и законом, определяющим сущностный характер жизнедеятельности человека, превращая 

ее из простого приспособления к окружающей среде в активное творческое преобразование 

мира. Иными словами, целью можно считать все то, чего человек стремится достичь, 

конечный результат деятельности, направленной на удовлетворение его потребности. 

Специфическая особенность человеческой деятельности заключается в том, что она 

сознательна и целенаправленна.  

Именно в ней и через нее человек реализует свои цели, объективирует свои замыслы 

и идеи в преображаемой им действительности. Для осуществления цели необходим учет 

условий, в которых ее предстоит реализовать. Соотношение цели с условиями определяет 

конкретную задачу, которая должна быть разрешена действием. 

Потребности, мотивы и цели выступают как основные составляющие мотивационной 

сферы человека, в том числе и в обучении. При этом потребность выступает как 

внутренний, а цель – как внешний аспект мотивации. Под мотивами в этом случае следует 

понимать активные движущие силы, определяющие поведение учащихся. Мотивировать 

студентов – значит затронуть их важные жизненные интересы, показать, что учение 

полностью отвечает этим интересам и направлено на удовлетворение их потребностей, 

создать им условия для реализации себя в процессе обучения. Для этого студент должен: 

1. быть знаком с успехами (успех – это реализация цели). Необходимо вместе с тем 

формулировать цели, в достижении которых он лично заинтересован; 
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2. иметь возможность увидеть себя в результатах своего труда, реализовать себя в 

учебной деятельности; 

3. ощущать свою значимость4. 

Кроме потребностей, мотивов и целей, в качестве побудительных факторов учения 

рассматриваются также интересы, желания и намерения, задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4Мотивация и личность /Маслоу Абрахам Харольд; пер. с анг. Гутман Т., Мухиной Н.  3-е издание. Санкт-

Петербург: Питер, 2014, C.14. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Исходя из всех выше изложенных определений и исторических аспектов, 

относящихся к теме данной  исследовательской работы можно сделать следующие выводы: 

• В качестве одного из основных свойств мотивов принято выделять изменчивость, 

следовательно, в процессе активности, вызванной тем или иным мотивом, сам мотив 

может трансформироваться. Любая деятельность, начавшись под действием одного 

мотива, может в результате закончиться с совершенно другой мотивацией. С точки 

зрения мотивации образовательной деятельности данное свойство мотивов является 

основополагающим для понимания возможностей влияния на этот процесс.  

• Обнаружив у обучающихся нежелательную форму мотивации, например 

отрицательную внешнюю, мы всегда можем предпринять шаги для преобразования 

мотивационного комплекса в более оптимальный. Однако для более полного 

представления о реальных возможностях по работе с мотивационным комплексом 

необходимо подробно остановиться на определении мотивов, составляющих ядро 

мотивационной сферы, отвечающих за учебную деятельность. 

• Мотивация побуждение к действию; психофизиологический процесс, управляющий 

поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и 

устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности. 

• Мотивация- это побуждения, вызывающие активность, определяющие 

направленность личности. Поведение человека всегда мотивировано. Это может 

быть упорная творческая работа, с воодушевлением, энтузиазмом, а может быть 

уклонение от неё «в знак протеста». Поведение может иметь любые другие формы 

проявления. Всегда следует искать мотив поведения. Мотивировать учащихся - 

значит затронуть их важнейшие интересы, дать им шанс реализоваться в процессе 

деятельности. 

• Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенной в 

деятельность учения, учебную деятельность. Учебная мотивация, как и любой 

другой ее вид, имеет системный характер. Она характеризуется направленностью, 

устойчивостью и динамичностью. 
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• Мотивация играет ключевую роль в нашем обучении.  
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